Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 16.09.2022 zum ETV-PTG BB

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 16. September 2022
(3. ATV-ETV-PTG BB)

zum Paritatischen Entgelttarifvertrag
Land Brandenburg
(ETV-PTG BB)

vom 7. November 2018

Zwischen

Paritatische Tarifgemeinschaft e.V. - Arbeitgeberverband -
vertreten durch den Geschaftsfiihrer

und
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),

vertreten durch die Landesbezirksleitung Berlin-Brandenburg

wird folgender Anderungstarifvertrag vereinbart:
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Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 16.09.2022 zum ETV-PTG BB

§ 1 Wiederinkraftsetzung des Entgelttarifvertrages

Der Paritatische Entgelttarifvertrag vom 7. November 2018 (ETV-PTG BB) in der Fassung des
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 9. Juni 2021 (2. ATV-ETV-PTG BB) wird mit Wirkung vom

1. Juni 2022 wieder in Kraft gesetzt.
§ 2 Anderungen des Entgelttarifvertrages

Der Paritatische Entgelttarifvertrag vom 7. November 2018 (ETV-PTG BB) in der Fassung des

Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 9. Juni 2021 (2. ATV-ETV-PTG BB) wird um einen § 2a nach
dem § 2 erganzt:

,§ 2a Mindestléhne ab September 2022

(1) Zur Erflllung des gesetzlichen Pflegemindestlohnes betragen ab 1. September 2022 die
Tabellenentgelte in der Entgelttabelle Anlage 1a in den Entgeltgruppen

P 4 (Pflegefachkraft) mindestens 2.974,03 EUR,
P 3 (Pflegekraft mit 1jahriger Ausbildung) mindestens 2.539,23 EUR,
P 2 (Pflegekraft) mindestens 2.382,70 EUR.

(2) Die Tabellenentgelte nach § 2 in den Anlagen 1a bis 1g betragen ab 1. Oktober 2022 zur
Erflllung des gesetzlichen Mindestlohnes mindestens 2.087,04 EUR.

§ 3 Anderungen des Entgelttarifvertrages mit Wirkung ab 1. Januar 2023

Der Paritatische Entgelttarifvertrag vom 7. November 2018 (ETV-PTG BB) in der Fassung des
Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 9. Juni 2021 (2. ATV-ETV-PTG BB) wird mit Wirkung zum
1. Januar 2023 in nachfolgenden Punkten abgeéndert bzw. ergénzt:

1. 'Die Entgelttabellen gemaB § 2 Absatz 1 ETV-PTG BB in den Anlagen 1a bis 1g werden

ab dem 1. Januar 2023 mit den in den Anlagen 1a bis 1g aufgefiihrten Entgelttabellen
ersetzt.

2. In Anlage 2a wird folgender Text vor der Entgeltgruppe P 1 eingefiigt:

.Vorbemerkung zu den Anlagen 2a bis 2g

Die in den Tétigkeitsmerkmalen benannten Beispiele sind nicht abschlieBend und dienen
ausschlieBlich der Arbeitserleichterung und werden erstmalig in der Entgeltgruppe
benannt, deren Tatigkeitsmerkmale in der Regel den Mindestanforderungen an die

benannten Beispiele entspricht. Bei Erfiillung der Merkmale einer héheren Entgeltgruppe
sind die Beschéftigten dieser Gruppe zuzuordnen.

3. Die Tatigkeitsmerkmale gemaf § 2 Absatz 3 Satz 1 ETV-PTG BB in den Anlagen 2a, 2b,
2d und 2f werden wie folgt geandert:

3.1 In der Anlage 2a (Tatigkeitsmerkmale Altenhilfe und Pflege) im ETV-PTG BB wird in

der Entgeltgruppe P 6 Fallgruppe 2 im Beispiel ,Wohnbereichsleiter...“die Zahl ,18"
ersetzt durch die Zahl ,,12".
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Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 16.09.2022 zum ETV-PTG BB

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

In der Anlage 2a (Téatigkeitsmerkmale Altenhilfe und Pflege) im ETV-PTG BB wird in
der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 3 im Beispiel ,auf ausdriickliche Anordnung
bestellte Wohnbereichsleiter ...“ die Zahl ,18“ ersetzt durch die Zahl , 12,

In der Anlage 2a (Tatigkeitsmerkmale Altenhilfe und Pflege) im ETV-PTG BB werden
in der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 4 die Worte ,und P 10“ ersatzlos gestrichen.

In der Anlage 2a (Tatigkeitsmerkmale Altenhilfe und Pflege) im ETV-PTG BB werden

in der Entgeltgruppe P 8 Fallgruppe 4 vor dem Wort ,P 11“ die Worte ,P 10 und"
erganzt.

In der Anlage 2b (Téatigkeitsmerkmale Kinder- und Jugendhilfe) im ETV-PTG BB wird
in der Entgeltgruppe J 3 das dritte Beispiel ,Beschéftigte, die fur die Tatigkeit von
Erziehern mit staatlicher Anerkennung in der Kinder- und Jugendhilfe qualifiziert sind
und entsprechende Tétigkeiten ausiiben“ am Ende um die Klammer mit den Worten
.(bspw. Ergotherapeuten)* erganzt.

In der Anlage 2b (Tatigkeitsmerkmale Kinder- und Jugendhilfe) im ETV-PTG BB wird
in der Entgeltgruppe J 4 das dritte Beispiel ,Erzieher in Wohngruppen der stationéren
Kinder- und Jugendhilfe® nach dem Wort ,Erzieher* um die Worte ,und
Ergotherapeuten” erganzt.

In der Anlage 2d (Tatigkeitsmerkmale Eingliederungshilfe) im ETV-PTG BB werden
in der Entgeltgruppe E 6 Fallgruppe 2 nach dem ersten Beispiel ,- Beschéftigte als
Leiter von teilstationéren Einrichtungen ..." folgende zwei Beispiele eingeflgt:

.~ Fachkrankenschwester/-pfleger (bspw. Psychiatrie)”

.- Rehabilitationsfachkraft”,

In der Anlage 2d (Tatigkeitsmerkmale Eingliederungshilfe) im ETV-PTG BB wird in
der Entgeltgruppe E 10 das erste Beispiel ,Beschéftigte als Leiter von stationéren
Einrichtungen mit Gesamtverantwortung fiir Personal und Budget® ersatzlos
gestrichen.

In der Anlage 2d (Tatigkeitsmerkmale Eingliederungshilfe) im ETV-PTG BB wird in
der Entgeltgruppe E 11 das zweite Beispiel ,Einrichtungsleitungen im Sinne der E 9
mit dem Aufgabenbereich Entwicklung neuer Leistungsangebote® wie folgt ergénzt
und neu gefasst:  Einrichtungsleitungen im Sinne der E 9 ,Fallgruppe 1“ mit dem
Aufgabenbereich Entwicklung neuer Leistungsangebote ,oder mit
Gesamtverantwortung fiir Personal und Budget®.

In der Anlage 2f (Tatigkeitsmerkmale Allgemeiner Dienst) im ETV-PTG BB wird in
der Entgeltgruppe AD 5 Fallgruppe 1 nach dem Beispiel ,Sachbearbeitung

Kassenwesen® folgendes weiteres Beispiel ,Sachbearbeitung Buchhaltung*
eingeflgt.

In der Anlage 2f (Tatigkeitsmerkmale Allgemeiner Dienst) im ETV-PTG BB wird in
der Entgeltgruppe AD 12 nach dem Beispiel ,Regionalleiter” folgendes weiteres
Beispiel ,- Lehrkréfte mit Hochschulabschluss an allgemeinbildenden Schulen®
eingefligt.
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Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 16.09.2022 zum ETV-PTG BB

3.12 'In der Anlage 2f (Tatigkeitsmerkmale Allgemeiner Dienst) im ETV-PTG BB werden
im Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe AD 13 in Satz 2 die Worter ,und/oder”
ersetzt durch das Wort ,,oder”.

’Das Tatigkeitsmerkmal wird ergénzt um folgende zwei Beispiele:

- Leitungskréfte mit Hochschulabschluss in der Schulleitung an allgemeinbildenden
Schulen (bspw. Oberstufenkoordinator:in)“

.~ Sténdige Stellvertretung der Leiterin/des Leiters eines Gymnasiums oder anderer
allgemeinbildender Schulen®.

3.13 Inder Anlage 2f (Tatigkeitsmerkmale Allgemeiner Dienst) im ETV-PTG BB wird nach
der Entgeltgruppe AD 13 eine neue Entgeltgruppe AD 14 mit folgendem Wortlaut
erganzt:

.Beschéftigte mit wissenschaftlichem Hochschulabschluss und entsprechender
Tétigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausliben. Die Tétigkeiten sind
gekennzeichnet durch tbergreifende Verantwortung, deren Bedeutung sich aus der
GréBe und der Tragweite der Materie der zu bearbeitenden Vorgédnge fiir den
innerbetrieblichen Bereich und gegendiber Dritten ergibt.

z. B.:

- Leiter:in eines Gymnasiums oder anderer allgemeinbildender Schulen*

4. In§5ETV-PTG BB wird der Absatz 3 wie folgt neu gefasst:

,(3) 'Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Beschiftigten der
Stufe der neuen Entgeltgruppe zugeordnet, die mindestens das gleiche Entgelt
beinhaltet wie die ndchste zu erwartende Stufe ihrer bisherigen Gruppe und
mindestens den gleichen Mehrbetrag enthélt, der sich bei stufengleichem Aufstieg in
die ndchst héhere Entgeltgruppe ergdbe mindestens jedoch der Stufe 2. °Eine
Anrechnung der Laufzeit in der bisherigen Stufe auf die Laufzeit der neuen Stufe
erfolgt nicht.

SErfolgt innerhalb des Zeitraums der ersten individuellen Stufenlaufzeit der neuen
Entgeltgruppe eine weitere Um- bzw. Héhergruppierung, so werden die
Beschiéiftigten der Stufe der neuen Entgeltgruppe zugeordnet, die mindestens das
gleiche Entgelt beinhaltet wie die aktuelle Entgeltstufe unter Mitnahme der bisher
zurtickgelegten Stufenlaufzeit.

‘Abweichend von Satz 1 gelten bei der Ubernahme von Tétigkeiten, fiir die bisher
keine einschldgigen Berufserfahrungen vorliegen und die zusétzlich eine
Eingruppierung in eine Entgeltgruppe einer anderen Entgelttabelle zur Folge haben
(Wechsel der Entgelttabelle), die Regelungen nach § 4 entsprechend.

°Bei Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten
derselben Stufe der bisherigen Entgeltgruppe unter Beibehaltung der bisher
zurlickgelegten Stufenlaufzeit zugeordnet.”
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Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 16.09.2022 zum ETV-PTG BB

5. 'In § 8 Absatz 4 ETV-PTG BB werden die Stundenangaben fiir den Zusatzurlaub geandert

in:
120 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,
240 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,
360 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
480 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

6. In § 8 Absatz 4 wird folgender 2. Satz angefugt. ,2Fur den im Jahr 2023 zu gewéhrenden
Zusatzurlaub wird die ab dem 1. Januar 2023 glltige Stundenanzahl (Staffel) als
Berechnungsgrundlage beziglich der im Jahr 2022 geleisteten Nachtarbeitsstunden
zugrunde gelegt.”

7. In § 9 Absatz 1 wird im Satz 2 der Wert ,50 €° ersetzt durch den Wert ,,75 €°.

Nach § 9 Absatz 1 wird ein neuer Absatz 2 eingefligt:

.(2) 'Zusétzlich wird neben dem Tabellenentgelt folgende arbeitszeitunabhédngige
Funktionszulage gewaébhrt:

?Beschdftigte der Entgeltgruppen

- J3bisJ 5 undJ 6 im Bereich der stationdren Kinder- und Jungendhilfe,

- E4,E5undE?7,

- W3und W4,
denen durch ausdriickliche Ubertragung durch den Arbeitgeber, bei Vorliegen der
entsprechenden Qualifikation, die Aufgabe der Praxisanleitung fiir Beschéftigte bzw.
Praktikantinnen/Praktikanten zu Ausbildungs- oder Studienzwecken bertragen wurde,
erhalten fiir die Dauer der Ubertragung eine monatliche Zulage i. H. v. 50,00 €.“

8. In§ 11 ETV-PTG BB erhalten die Absatze 2 bis 4 aktualisierte Beztige:
a) Inden Abséatzen 2 und 3 wird das Datum ,31. Mai 2022“ ersetzt durch ,31. Mai 2023*,

b) In Absatz 4 wird das Datum ,31. Dezember 2022 ersetzt durch ,31. Dezember 2023"
und das Datum ,1. Januar 2023 ersetzt durch , 1. Januar 2024*,
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Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 16.09.2022 zum ETV-PTG BB

§ 4 Inkrafttreten

'Der Anderungstarifvertrag Nr. 3 tritt mit Wirkung vom 1. Juni 2022 in Kraft. 2Abweichend von
Satz 1 treten die Anderungen in § 3 Nummern 1 bis 7 mit Wirkung zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Berlin / Cottbus, den 16. September 2022

A

fiir den Paritéti 3721{ arifgemeinschaft e.V.

fur die ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

/
— k b / ) , AT —
T4 Gl e

Landesbezir Iieiter/in Landesfachbé!éichs!eiterin / Verhandlunésfﬂhrer/in

s

Anlage/n:
Entgelttabellen Anlagen 1a bis 1g zu § 2 Nr. 1 des Anderungstarifvertrages Nr. 3
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Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 16.09.2022 zum ETV-PTG BB

Anlage 1a
Entgelttabelle fiir den Bereich Altenhilfe und Pflege (P)
i.V.m. § 2 Abs. 3 Satz 1 Anlage 2a
Zeitrdume der Erfahrungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
nach nach nach nach nach
6 Monaten 18 Monaten |3 Jahren 5 Jahren 5 Jahren
in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 |in Stufe 4 in Stufe 5
ab 7. Monat |ab 3. Jahr ab 6. Jahr |ab 11.Jahr |ab 16. Jahr
Entgeltwerte ab 1.1.2023
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P13 4.899,00 € 5.032,13 € 5.191,88 € 5.351,63 € 5.511,38 € 5.671,13 €
P12 4.686,00 € 4819,13 € 4.978,88 € 5.138,63 € 5.298,38 € 5.458,13 €
P11 4.473,00 € 4.606,13 € 4739,25 € 4.872,38 € 5.005,50 € 5.138,63 €
P10 4.366,50 € 445170 € 4.547,55 € 4.680,68 € 4.813,80 € 4.946,93 €
P9 4.047,00 € 4180,13 € 4.313,25 € 4.446,38 € 4.579,50 € 4.712,63 €
P8 3.700,88 € 3.834,00 € 3.967,13 € 4.100,25 € 4.233,38 € 4.366,50 €
P7 3.54113 € 3.621,00 € 3.727,50 € 3.834,00 € 3.940,50 € 4.047,00 €
P6 3.408,00 € 3.487,88 € 3.594,38 € 3.700,88 € 3.807,38 € 3.913,88 €
P5 3.255,71 € 3.301,50 € 3.408,00 € 3.514,50 € 3.567,75 € 3.621,00 €
P4 3.149,21 € 3.195,00 € 3.301,50 € 3.408,00 € 3.461,25 € 3.514,50 €
P3 2.593,28 € 2.646,53 € 2.699,78 € 2.753,03 € 2.806,28 € 2.859,53 €
P2 2.453,76 € 2.507,01 € 2.560,26 € 261351 € 2.666,76 € 2.720,01 €
P1 2.150,24 € 2.176,86 € 2.203,49 € 2.230,11 € 2.256,74 € 2.283,36 €
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Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 16.09.2022 zum ETV-PTG BB

Entgelttabelle fir den Bereich

Kinder- und Jugendhilfe (J)

i.V.m. § 2 Abs. 3 Satz 1 Anlage 2b

Anlage 1b

Zeitraume der Erfahrungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

nach nach nach nach nach

1 Jahr 3 Jahren 4 Jahren 4 Jahren 5 Jahren

in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 |in Stufe 4 in Stufe 5

ab 2. Jahr ab 5. Jahr ab 9. Jahr |ab 13.Jahr |ab 18. Jahr
Entgeltwerte ab 1.1.2023
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
J10 412162 € 4.207,84 € 4.728,88 € 5.027,36 € 5.360,16 € 5.538,00 €
J9 3.687,84 € 3.948,88 € 422344 € 4.566,64 € 495144 € 5.198,96 €
J8 3.571,36 € 3.820,96 € 4.067,44 € 4.357,60 € 4.688,32 € 5.022,16 €
J7 3.463,20 € 3.684,72 € 3.906,24 € 4.217,20 € 4.524,00 € 4.737,20 €
J6 3.380,00 € 3.552,64 € 3.723,20 € 4.053,92 € 4.361,76 € 4.612,40 €
J5 3.120,00 € 3.339,44 € 3.580,72 € 3.94576 € 4.285,84 € 4.568,72 €
Ja 3.057,60 € 3.271,84 € 3.507,92 € 3.864,64 € 419744 € 447512 €
J3 3.016,00 € 3.199,04 € 3.398,72 € 3.586,96 € 3.768,96 € 3.989,44 €
J2 2.779,92 € 2.972,32 € 3.131,44 € 3.229,20 € 3.320,72 € 3.510,00 €
J1 2.418,00 € 2.509,52 € 2.568,80 € 2.637,44 € 2.715,44 € 2.823,60 €
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Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 16.09.2022 zum ETV-PTG BB

Entgelttabelle flir den Bereich

Kita (K)

i.V.m. § 2 Abs. 3 Satz 1 Anlage 2c

Anlage 1c

Zeitraume der Erfahrungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

nach nach nach nach nach

1 Jahr 3 Jahren 4 Jahren 4 Jahren 5 Jahren

in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 |in Stufe 4 in Stufe 5

ab 2. Jahr ab 5. Jahr ab 9. Jahr [ab 13. Jahr |ab 18. Jahr
Entgeltwerte ab 1.1.2023
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
K10 412152 € 4.207,84 € 4.728,88 € 5.027,36 € 5.360,16 € 5.538,00 €
K9 3.771,04 € 4.035,20 € 4,454 32 € 4.698,72 € 5.057,52 € 5.304,00 €
K8 3.687,84 € 3.948,88 € 422344 € 4.566,64 € 495144 € 5.198,96 €
K7 3.571,36 € 3.820,96 € 4.067,44 € 4.357,60 € 4.688,32 € 5.022,16 €
K6 3.463,20 € 3.684,72 € 3.906,24 € 4.217,20 € 4.524,00 € 4.737,20 €
K5 3.120,00 € 3.339,44 € 3.580,72 € 3.945,76 € 4.285,84 € 4.568,72 €
K4 3.057,60 € 3.27184 € 3.507,92 € 3.864,64 € 419744 € 447512 €
K3 3.016,00 € 3.199,04 € 3.398,72 € 3.586,96 € 3.768,96 € 3.989,44 €
K2 2.779,92 € 2.972,32 € 3.131,44 € 3.229,20 € 3.320,72 € 3.510,00 €
K1 2.418,00 € 2.509,52 € 2.568,80 € 2.637,44 € 271544 € 2.823,60 €

Seite 9



Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 16.09.2022 zum ETV-PTG BB

Anlage 1d
Entgelttabelle flir den Bereich Eingliederungshilfe (E)
i. V. m. § 2 Abs. 3 Satz 1 Anlage 2d
Zeitrdume der Erfahrungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
nach nach nach nach nach
6 Monaten 18 Monaten |3 Jahren 5 Jahren 5 Jahren
in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 |in Stufe 4 in Stufe 5
ab 7. Monat |ab 3. Jahr ab 6. Jahr |ab 11. Jahr |ab 16. Jahr
Entgeltwerte ab 1.1.2023
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 11 4.526,25 € 4.671,09 € 4.887,29 € 5.351,63 € 5.511,38 € 5.671,13 €
E 10 4.366,50 € 445170 € 4,547 55 € 4.680,68 € 4.813,80 € 4.946,938 €
E9 4.047,00 € 4.180,13 € 4.313,25 € 4.446,38 € 4.579,50 € 4.712,68 €
E8 3.589,05 € 3.695,55 € 3.908,55 € 4.121,55 € 4.334,55 € 4.547 .55 €
E7 3.461,25 € 3.567,75 € 3.780,75 € 3.993,75 € 4.206,75 € 4.419,75 €
E6 3.408,00 € 3.487,88 € 3.594,38 € 3.700,88 € 3.807,38 € 3.913,88 €
ES5 3.216,30 € 3.344,10 € 3.450,60 € 3.557,10 € 3.663,60 € 3.770,10 €
E4 3.088,50 € 3.216,30 € 3.322,80 € 3.429,30 € 3.535,80 € 3.642,30 €
Gruppe nur flir Auszubildende,
E3 2.827,58 € 2.934,08 € 3.040.58 € ab h?(fr keine Werte erforderlich
E2 2.593,28 € 2.646,53 € 2.699,78 € 2.753,08 € 2.806,28 € 2.859,53 €
E1 2.453,76 € 2.507,01 € 2.560,26 € 2.613,51 € 2.666,76 € 2.720,01 €

Seite 10




Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 16.09.2022 zum ETV-PTG BB

Entgelttabelle fiir den Bereich

Werkstatt (W)
i.V.m. § 2 Abs. 3 Satz 1 Anlage 2e

Anlage 1e

Zeitrdume der Erfahrungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

nach nach nach nach nach

6 Monaten 18 Monaten |3 Jahren 5 Jahren 5 Jahren

in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 |in Stufe 4 in Stufe 5

ab 7. Monat |ab 3. Jahr ab 6. Jahr {ab 11.Jahr |ab 16. Jahr
Entgeltwerte ab 1.1.2023
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
W9 4.526,25 € 4.671,09 € 4.887,29 € 5.351,63 € 5.511,38 € 5.671,13 €
W8 4.366,50 € 4.451,70 € 454755 € 4.680,68 € 4.813,80 € 4.946,93 €
w7 4.047,00 € 4.180,13 € 431325 € 4.446,38 € 4.579,50 € 4.712,63 €
W6 3.461,25 € 3.567,75 € 3.780,75 € 3.993,75 € 4.206,75 € 4.419,75 €
W5 3.269,55 € 3.397,35 € 3.503,85 € 3.610,35 € 3.716,85 € 3.823,35 €
w4 3.216,30 € 3.34410 € 3.450,60 € 3.5657,10 € 3.663,60 € 3.770,10 €
w3 3.088,50 € 3.216,30 € 3.322,80 € 3.429,30 € 3.535,80 € 3.642,30 €
w2 2.848,88 € 2.896,80 € 2.94473 € 2.992 65 € 3.040,58 € 3.155,60 €
W1 2.384,54 € 243779 € 2.491,04 € 2.544 29 € 2.597,54 € 2.650,79 €
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Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 16.09.2022 zum ETV-PTG BB

Anlage 1f
Entgelttabelle fiir den Bereich Allgemeine Dienste (AD)
i. V.m. § 2 Abs. 3 Satz 1 Anlage 2f
Zeitraume der Erfahrungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

nach nach nach nach nach

6 Monaten 18 Monaten |3 Jahren 5 Jahren 5 Jahren

in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 |in Stufe 4 in Stufe 5

ab 7. Monat |ab 3. Jahr ab 6. Jahr |ab 11.Jahr |[ab 16. Jahr
Entgeltwerte ab 1.1.2023
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
AD 14  5.000,00 € 5.400,00 € 5.800,00 € 6.200,00 € 6.550,00 € 6.900,00 €
AD 13  4.899,00 € 5.032,13 € 5.191,88 € 5.351,63 € 5.511,38 € 5.671,13 €
AD12 423444 € 4.541,16 € 4.736,06 € 4.930,95 € 5.126,91 € 5.321,81 €
AD 11 4.011,86 € 4.208,75 € 4.401,65 € 4596,54 € 4.792,50 € 4.987,40 €
AD10 3.789,27 € 3.872,34 € 4.067,24 € 4.263,20 € 4.458,09 € 4.652,99 €
AD 9 3.566,69 € 3.649,76 € 3.844.65 € 4.039,55 € 423444 € 4.430,40 €
AD 8 3.461,25 € 3.567,75 € 3.780,75 € 3.993,75 € 4.208,75 € 4.419,75 €
AD 7 3.169,44 € 3.254,64 € 3.452,73 € 3.650,82 € 3.848,91 € 4.047,00 €
AD 6 2.943,66 € 3.027,80 € 3.113,00 € 3.198,20 € 3.283,40 € 3.367,53 €
AD 5 2.843,55 € 2.902,13 € 2.960,70 € 3.040,58 € 3.120,45 € 3.200,33 €
AD 4 2.341,94 € 2.368,56 € 2.395,19 € 2.475,06 € 2.554,94 € 2.634,81 €
AD 3 2.235,44 € 2.262,06 € 2.288,69 € 2.315,31 € 2.341,94 € 2.368,56 €
AD 2 2.150,24 € 2.176,86 € 2.203,49 € 2.230,11 € 2.256,74 € 2.283,36 €
AD 1 2.139,59 € 2.166,21 € 2.192,84 € 2.219,46 € 2.246,09 € 2.272,71 €
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Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 16.09.2022 zum ETV-PTG BB

Anlage 1g
Entgelttabelle fir den Bereich Wirtschaftsdienste (WD)
i.V.m. § 2 Abs. 3 Satz 1 Anlage 2g
Zeitrdume der Erfahrungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

nach nach nach nach nach

6 Monaten 18 Monaten |3 Jahren 5 Jahren 5 Jahren

in Stufe 1 in Stufe 2 in Stufe 3 | in Stufe 4 in Stufe 5

ab 7. Monat |ab 3. Jahr ab 6. Jahr |ab 11.Jahr |ab 16. Jahr
Entgeltwerte ab 1.1.2023
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
WD 9 3.262,10 € 3.317,48 € 3.469,77 € 3.650,82 € 3.811,64 € 4.007,60 €
WD 8 3.105,54 € 3.137,49 € 3.190,74 € 3.243,99 € 3.297,24 € 3.350,49 €
WD 7 2.753,03 € 2.784,98 € 2.838,23 € 2.891,48 € 294473 € 2.997,98 €
WD 6 2.646,53 € 2.699,78 € 2.753,03 € 2.806,28 € 2.859,53 € 2.912,78 €
WD 5 2.507,01 € 2.560,26 € 2.613,51 € 2.666,76 € 2.720,01 € 2.773,26 €
WD 4 2.315,31 € 2.347,26 € 2.400,51 € 2.453,76 € 2.507,01 € 2.560,26 €
WD 3 223544 € 2.262,06 € 2.288,69 € 2.315,31 € 2.341,94 € 2.368,56 €
WD 2 2.150,24 € 2.176,86 € 2.203,49 € 2.230,11 € 2.256,74 € 2.283,36 €
WD 1 2.139,59 € 2.166,21 € 2.192,84 € 221946 € 2.246,09 € 2.272,71 €
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